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Bienvenue au sein dɅORA Coaching Beauvais.  

Vous êtes inscrit à une de nos formations ou bilan de compétences et nous espérons 

sincèrement que la prestation choisie répondra  à vos attentes. 

Dans ce livret, vous trouverez les informations de notre entreprise ainsi que les précisions 

nécessaires au bon déroulement de votre formation.  
 

 
 
 

 

ORA Coaching - Oser, Réussir, Accomplir ɀ met au cœur 

de sa mission le développement de la personne humaine 

et de ses talents .  

Je suis Anne-Claire Quenardelle, dirigeante dɅORA 

Coaching Beauvais. Je me suis spécialisée dans 

lɅaccompagnement  des dynamiques  et transitions 

professionnelles . JɅaccompagne les hommes et les 

femmes dans leur vie au travail à travers le coaching et le 

bilan de compétences.  

JɅinterviens également en formation sur les thématiques 

de développement personnel, de confiance en soi, 

dɅefficacité professionnelle, de dynamique dɅéquipe, de 

sens à retrouver et replacer au cœur de son métier.  

Je mɅinscris dans une démarche dɅamélioration continue : veille sur les outils et les 

approches pédagogiques que jɅutilise, amélioration des méthodes de travail, échanges 

de pratiques avec des pairs, formations personnelles, etc.  
 
 
 
 
 

 Enthousiasme  :  il me porte dans lɅénergie et le positif  

 Authenticité  :  être soi -même et parler avec sincérité sont  au cœur de mes 

accompagnements  

 Responsabilité  : dans le respect des engagements  pris  

 Déontologie  : confidentialité, respect de la loi et de la réglementation  

ORA Coaching en quelques mots 

Mes Valeurs 



 

ORA Coaching ɀ Anne -Claire QUENARDELLE | WWW.ORA-COACHING.COM  

Siège social : 215 rue de Rome ɀ 60650 Le Mont Saint Adrien | Bureau  : 54 rue de Tilloy ɀ 6000 BEAUVAIS 

06 88 22 47 93 | acquenardelle@ora -coaching.com | SϥRET 823 090 469 00011 |APE 7022 Z |n° dɅactivité : 32 60 03487 60 

 

 

 
 
 

ORA Coaching est situé au 54 rue de Tilloy 

à Beauvais. Mon cabinet est au cœur du 

StartLab ɀ Hôtel dɅentreprises de 

Beauvais. 

 

Très facile dɅaccès, de nombreuses places 

de parking gratuites sont disponibles sur 

le site.  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le site de Beauvais est accessible aux personnes à mobilité réduite  : parking, 

ascensceur, accès aux différents espaces de vie : bureau, salle repas, salles de réunion, 

toilettes . 
 

Pour toute autre situation de handicap, merci de bien vouloir nous contacter . Nous 

étudierons  ensemble comment vous accueillir de façon optimale ou  quelle alternative 

vous proposer.  

 

Référente handicap  : Anne-Claire Quenardelle ɀ acquenardelle@ora-coaching.com 
 

SITUATION GÉOGRAPHIQUE 

ACCESSIBLITÉ 
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Les bilans de compétences se déroulent au sein de 

mon bureau ou en distanciel par système de 

visioconférence.  

 

Les salles de formation du StartLab permettent 

dɅaccueillir de 8 à 15 stagiaires. Elles sont équipées 

de tableau blanc, de vidéoprojecteur, de p aper -

board, dɅϥnternet.  

 

Au sein de nos locaux, vous aurez accès à un espace 

repas, avec une cuisine équipée  dɅun micro-ondes, 

dɅun réfrigérateur  et de tout le nécessaire  pour 

prendre un repas.  

 

Cette cuisine est partagée avec dɅautres entrepreneurs du StartLab. Une machine à 

caféʢ et à thé est à votre disposition , ainsi quɅun distributeur de boissons et de 

friandises.  

 

 

 
 

Dans mon approche de la formation et du bilan de compétences, lɅapprenant ou le 

bénéficia ire de bilan est au cœur de mes actions de formation. Je privilégie des 

méthodes pédagogiques actives qui facilitent lɅengagement du stagiaire et 

lɅappropriation.  

 

Je peux donc utiliser selon les objectifs poursuivis des techniques créatives, narratives, 

des mind -map, des cartes de photolangageɎ  

 
 
 
 
 

Tout au long de la formation ou du bilan de compétences, ORA Coaching est présent 

pour vous aider dans le bon déroulement pé dagogique. Au moment propice, vous 

recevez en main propre ou dans votre boîte mail les fiches et supports pédagogiques 

nécessaires. 

  

Dans le cadre des formations à distance, ORA Coaching vous propose un système de 

visio-conférence simple d ans sa prise en main (lien Zoom  communiqué par mail ). Il 

MOYENS LOGISTIQUES 

MES MÉTHODES PÉDAGOGIQUES 

RESSOURCES  
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permet un échange de qualité entre la formatrice et les participants. Les 

fonctionnalités de partage dɅécran, de tableau blanc et de répartition en classes 

permettent une animation pédagogique active.  

ORA Coaching vous accompagne dans une assistance technique concernant la visio -

conférence et les outils utilisés à distance.  
 
 
 
 
 
 

 Le stagiaire doit prendre connaissance du règlement intérieur et sɅy conformer.  

 Chaque stagiaire est tenu au respect de la discrétion professionnelle ( à 

lɅintérieur et à lɅextérieur de lɅétablissement).  

 Chaque stagiaire se doit de respecter des règles dɅhygiène et de civilitéʢ.  

 Le stagiaire étant acteur de sa formation ou bilan de compétences, la richesse 

de la formation/bilan de compétences dépendra de son dynamisme propre et 

de son implication personnelle.  

  

DROITS ET DEVOIRS DU STAGIAIRE 
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